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Les renseignements contenus dans ce formulaire constitueront la base de la sélection.  Si vous avez besoin d’espace supplémentaire, veuillez joindre des pages supplémentaires.
La date limite des mises en candidature est le 1er décembre. Les mises en candidature qui arrivent en retard ne seront pas acceptées.
Les formulaires de mise en candidature doivent être envoyés par la poste ou par courriel à :
Président du sous-comité de sélection des FEEE et des membres à vie
a/s de Christine Sawchuk, CPA, CA, CBV, MEd, EdD
Présidente-directrice générale
Institut canadien des experts en évaluation d’entreprises
141, rue Adelaide Ouest, bureau 1007 
Toronto (Ontario)  M5H 3L5
Courriel : christine.sawchuk@cbvinstitute.com


Critères d’octroi du titre de fellow
Le titre de FEEE peut être accordé à un membre qui :
1. Est membre en règle depuis au moins 10 ans;
2. Qui a démontré des réalisations reconnues dans les domaines d’activité suivants :	
a. Carrière professionnelle en tant qu’experts en évaluation d’entreprises, et
b. Services à la profession de l’évaluation d’entreprises, et
c. Contributions à des organismes professionnels, commerciaux, communautaires ou de bienfaisance.
Les auteurs des mises en candidature doivent mettre en évidence le leadership et le rendement du candidat dans les trois domaines d’activité ci-dessus. Vous trouverez ci-dessous quelques exemples de contributions et d’activités qui servent à prouver que le candidat répond aux critères d’admissibilité au titre de FEEE.
1. 	Carrière professionnelle en tant qu’experts en évaluation d’entreprises, par exemple :
· Réussite professionnelle et statut professionnel 
· Leadership exceptionnel et postes très visibles
· Distinctions et prix obtenus
2. Services à la profession d’évaluation d’entreprises (au Canada et à l'étranger), par exemple :
· A siégé au sein du conseil d’administration, de comités et de conseils consultatifs opérationnels de l’Institut des CBV
· Recherche, rédaction de publications ou autres activités externes qui ont fait progresser la profession d’évaluateur d’entreprises
· Service bénévole ou contributions exceptionnels à l’Institut des CBV ou à la profession d’évaluation d’entreprises
3. Contributions (bénévoles ou autres) à des organismes professionnels, commerciaux, communautaires ou de bienfaisance, par exemple :
· Service et contribution exceptionnels à d’autres organismes professionnels, commerciaux, communautaires ou de bienfaisance ou à des organisations liées à l’industrie
· Fonctions de leadership dans la collectivité.


Les auteurs des propositions de candidature sont tenus de souligner le succès du candidat dans chacune des trois catégories désignées mentionnées ci-dessus. Cependant, l’Institut des CBV reconnaît que la profondeur et l’étendue des réalisations du candidat peuvent varier d’une catégorie à l’autre, ce qui reflète les cheminements de carrière et les domaines d’intérêt individuels. Bien que l’on s’attende à des réalisations étendues (on s’attend à ce que le candidat soit en mesure de démontrer des réalisations dans chacun des trois domaines mentionnés), leur répartition inégale ne constitue pas un inconvénient pour le candidat, à condition que’l'incidence soit démontrée dans chaque domaine. 
Caractère complet du formulaire de mise en candidature 
Il incombe aux auteurs des propositions de candidature de s’assurer que le formulaire de mise en candidature est complet et que les renseignements qu’il contient sont exacts et suffisants pour permettre au comité de sélection des FEEE d’évaluer la candidature. Les recommandations du comité de sélection des FEEE dépendront du soin apporté à la description des réalisations du candidat. Vous devez donc indiquer clairement les entreprises, organisations et comités auxquels le candidat a participé, les publications auxquelles il a contribué, celles dans lesquelles il a été mentionné ou dont il est l’auteur, ainsi que ses réalisations professionnelles, en précisant les dates pertinentes. 
Au moins cinq lettres de recommandation doivent être incluses dans la trousse de proposition de en candidature à l’appui de la mise en candidature : une lettre de chacun des deux auteurs de la mise en candidature et trois lettres de sources supplémentaires pouvant inclure des pairs ou des personnes à l’extérieur de la communauté des CBV (p. ex., avocats, dirigeants communautaires, propriétaires ou dirigeants d’entreprise, etc.). Les lettres doivent être soumises en format PDF, avec le formulaire de mise en candidature dûment rempli. Tout dossier de mise en candidature qui n’a pas les cinq lettres d’appui requises sera considéré comme incomplet et ne sera pas évalué par le comité de sélection des FEEE et des membres à vie. 
L’Institut apportera son aide, dans la mesure où ses dossiers le permettent, en apportant des détails sur les activités au sein de l’Institut d’un membre dont la candidature est proposée. Veuillez prendre contact avec Deborah Hanlon au 416 613-9552 ou par courriel à deborah.hanlon@cbvinstitute.com.
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez consulter la Politique sur l’octroi du titre de FEEE.




MISE EN CANDIDATURE POUR LA NOMINATION AU TITRE DE FELLOW
Candidat
	Nom de famille
Cliquez ici pour saisir le texte.
	Prénoms	
Cliquez ici

	Adresse résidentielle
Cliquez ici

	Employeur/cabinet et adresse
Cliquez ici

	Titre/Poste
Cliquez ici
	Téléphone résidentiel (ou cellulaire)
Cliquez ici

	Courriel 
Cliquez ici
	Téléphone au travail
Cliquez ici

	Année d’admission en tant que CBV membre
Cliquez ici


Auteurs de la proposition de candidature (membres en règle de l’Institut des CBV)
	Auteur de la proposition de candidature 1 
Cliquez ici

	Signature 


	Courriel 
Cliquez ici

	Date 
Cliquez pour saisir une date.



	Auteur de la proposition de candidature 2 
Cliquez ici

	Signature 


	Courriel 
Cliquez ici

	Date 
Cliquez pour saisir une date.


A. Réussites, contributions et activités
1. Carrière professionnelle en tant qu’expert en évaluation d’entreprises 
Énumérez les réalisations du candidat au cours de sa carrière professionnelle en tant qu’expert en évaluation d’entreprises. Inclure les postes exceptionnels de leadership et de grande visibilité occupés (dans le cadre de son emploi et autrement), ainsi que les prix et distinctions reçus, en ordre chronologique (les plus récents étant en haut de la liste).  

	Exercice
	Réalisation/
poste et lieu de travail
	Description

	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.




2. Service à la profession d’évaluation d’entreprises (au Canada et à l'étranger)
Énumérez les services et les contributions du candidat à la profession d’évaluation d’entreprises en ordre chronologique (les plus récents en haut). Décrivez les contributions, les services ou d’autres activités qui démontrent que le candidat a apporté une reconnaissance importante à l’Institut des CBV ou à la profession d’évaluation d’entreprises. 

	Exercice
	Contribution/ service/ activité 
	Description

	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.




3. Contributions (bénévoles ou autres) à des organismes professionnels, commerciaux, communautaires ou de bienfaisance 
Énumérez les services et les contributions du candidat à d’autres organismes professionnels, communautaires ou de bienfaisance en ordre chronologique (les plus récents en haut). Décrivez les réalisations ou les activités qui démontrent que le candidat a fait une contribution exceptionnelle ou remarquable à l’organisation.

	Exercice
	Organisation et poste
	Réalisation/activité

	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	Cliquez ici	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.




B. Lettres d’appui

Veuillez énumérer les lettres d’appui qui sont incluses dans ce formulaire de mise en candidature. 

	Lettre 
No
	Nom
	Lieu de travail/employeur
	Poste

	1
	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	2
	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	3
	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	4
	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.
	5
	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.	Cliquez ici pour saisir le texte.


Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez consulter la Politique sur l’octroi du titre de FEEE.
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